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Объявление о приеме документов для участия в  конкурсе  

на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Управлении Федеральной налоговой службы по Самарской области

Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности гражданской службы или замещение гражданским служащим другой должности гражданской службы осуществляется по результатам конкурса, если иное не установлено Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

	Наименование Управления
	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	УФНС России по Самарской области
	Отдел обеспечения процедур банкротства
	Главный государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.                                                Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению  подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	
	
	Старший государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

без предъявления требований к стажу.



	
	Правовой отдел 
	Главный государственный налоговый инспектор

(3 ед.)
	высшее образование;

не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.                                                Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению  подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	
	
	Главный специалист-эксперт
	высшее образование;

без предъявления требований к стажу.



	
	Отдел информационной безопасности
	Главный специалист-эксперт
	высшее образование;

без предъявления требований к стажу.



	
	Отдел налогообложения имущества
	Старший государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

без предъявления требований к стажу.




Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей (на главного государственного налогового инспектора):  

- наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 

- наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей (на главного специалиста-эксперта):  
- наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

- наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей (на старшего государственного налогового инспектора):  
- наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

- наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей (на главного специалиста-эксперта отдела информационной безопасности):
- наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; правовые аспекты в области информационно-коммуникационных технологий; программные документы и приоритеты государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовые аспекты в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; основы проектного управления; системы взаимодействия с гражданами и организациями; учетные схемы, обеспечивающие поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систему межведомственного взаимодействия; систему управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных; системы управления электронными архивами; системы информационной безопасности; системы управления эксплуатацией;

- наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информативно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы с системами управления проектами; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.


Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Управления Федеральной налоговой службы по Самарской области состоит из:

	
	главный государственный налоговый инспектор



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5044 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% 

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ

о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих

	

	
	Старшего государственного налогового инспектора



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4541 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации

	90%

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих




	

	
	Главный специалист-эксперт


	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4541 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации

	90%

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих



	Наименование отдела, 

вакантная должность
	Краткое описание должностных обязанностей



	Отдел обеспечения процедур банкротства
Главный государственный налоговый инспектор
Старший государственный налоговый инспектор

	   проводить анализ финансово- хозяйственной деятельности организаций-должников, отчетов арбитражных управляющих;

обеспечить формирование дел о банкротстве курируемых организаций, а также документов по проведению процедур банкротства в отношении данных организаций в соответствии с приказами ФНС России, а также регламентом работы отдела обеспечения процедур банкротства,

обеспечить включение в реестр требований кредиторов должников задолженности по обязательным платежам и денежным обязательствам перед Российской Федерацией в полном объеме,

участвовать в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников, в собраниях кредиторов (комитетах кредиторов) на основании поручений об участии в судебных заседаниях, либо решений и письменных позиций о голосовании Управления;

вести в установленном порядке делопроизводство;

обеспечить выполнение  показателей эффективности по направлению обеспечение процедур банкротства;

осуществлять ежедневный мониторинг интернет - сайтов Верховного Суда Российской Федерации, официального издания, определенного регулирующим органом в соответствии со статьей 28 Федерального закона  «О банкротстве (несостоятельности) от 26.10.2002 г. № 127-ФЗ, а также сведений, размещенных в Едином федеральном реестре сведений о банкротстве (в том числе операторов электронных торговых площадок).

своевременно направлять жалобы уполномоченного органа на неправомерные действия арбитражных управляющих в Арбитражный суд Самарской области, Управление Росреестра России по Самарской области, саморегулируемые организации арбитражных управляющих, правоохранительные органы и органы прокуратуры, а также иски к недобросовестным арбитражным управляющим о взыскании убытков и иски о привлечении к субсидиарной ответственности;

своевременно принимать меры по обжалованию судебных актов первой, второй и третьей инстанции, а также совершать иные процессуальные действия;

направлять в правоохранительные органы и органы прокуратуры материалы, содержащие признаки состава преступления, выявленного в связи с проведение процедур несостоятельности;

принимать меры по недопущению взыскания расходов арбитражных управляющих с федерального бюджета;

охрана государственной и иной охраняемой законом тайны, а также не разглашение информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

   проводить анализ финансово- хозяйственной деятельности организаций-должников, отчетов арбитражных управляющих;

обеспечить формирование дел о банкротстве курируемых организаций, а также документов по проведению процедур банкротства в отношении данных организаций в соответствии с приказами ФНС России, а также регламентом работы отдела обеспечения процедур банкротства,

обеспечить включение в реестр требований кредиторов должников задолженности по обязательным платежам и денежным обязательствам перед Российской Федерацией в полном объеме,

участвовать в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников, в собраниях кредиторов (комитетах кредиторов) на основании поручений об участии в судебных заседаниях, либо решений и письменных позиций о голосовании Управления;

обеспечить выполнение  показателей эффективности по направлению обеспечение процедур банкротства;

осуществлять ежедневный мониторинг интернет - сайтов Верховного Суда Российской Федерации, официального издания, определенного регулирующим органом в соответствии со статьей 28 Федерального закона  «О банкротстве (несостоятельности) от 26.10.2002 г. № 127-ФЗ, а также сведений, размещенных в Едином федеральном реестре сведений о банкротстве (в том числе операторов электронных торговых площадок).

своевременно направлять жалобы уполномоченного органа на неправомерные действия арбитражных управляющих в Арбитражный суд Самарской области, Управление Росреестра России по Самарской области, саморегулируемые организации арбитражных управляющих, правоохранительные органы и органы прокуратуры, а также иски к недобросовестным арбитражным управляющим о взыскании убытков и иски о привлечении к субсидиарной ответственности;

своевременно принимать меры по обжалованию судебных актов первой, второй и третьей инстанции, а также совершать иные процессуальные действия;

направлять в правоохранительные органы и органы прокуратуры материалы, содержащие признаки состава преступления, выявленного в связи с проведение процедур несостоятельности;

принимать меры по недопущению взыскания расходов арбитражных управляющих с федерального бюджета.


	Правовой отдел
Главный государственный налоговый инспектор
Главный 

специалист-эксперт
	- осуществлять контроль за соответствием требованиям законодательства приказов и других актов, изданных начальниками городских и районных инспекций;
- проводить аудиторскую проверку внутреннего аудита и аудиторскую проверку (тематическую) внутреннего аудита;
- консультировать работников управления по правовым вопросам;

 - представлять по поручению начальника (заместителя начальника) правового отдела интересы управления в арбитражном суде, в судах общей юрисдикции, иных судах и других органах, учреждениях, организациях;

 - принимать участие в рассмотрении писем, жалоб, заявлений граждан и организаций на неправомерные решения и действия работников налоговых инспекций;

- оказывать практическую юридическую помощь нижестоящим инспекциям;

- проводить правовую экспертизу проектов региональных законов, а так же иных нормативных актов, направляемых в управление на согласование;
- контролировать в установленном порядке качество правовой работы в территориальных налоговых органах; 

 - анализировать и обобщать практику рассмотрения в судах налоговых споров, причины возникновения и разрешения арбитражными судами споров в пользу налогоплательщиков и подготавливает с привлечением других структурных подразделений управления проекты указаний и рекомендаций по данным вопросам;

 - оказывать правовую помощь структурным подразделениям управления в применении законодательства Российской Федерации;

- согласовывает проекты исковых заявлений в суд  в порядке, предусмотренном пунктом 5 приказа ФНС России от 14.10.2016 № ММВ-7-18/560@ «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах» в целях эффективной реализации полномочий, предусмотренных подпунктом 2, 3 пункта 2 статьи 45 НК РФ; 

- составлять в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте решения, в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практики, докладную записку на имя руководителя, содержащую выводы правового отдела об обоснованности выводов, содержащихся в проектах актов и решений инспекции, принятых по результатам камеральных и выездных налоговых проверок, о полноте собранной доказательственной базы.

- знать законодательные, инструктивные и другие руководящие материалы по вопросам налогов, а также финансовое, гражданское, уголовное, трудовое, административное право в пределах, необходимых для выполнения служебных обязанностей, права, обязанности и ответственность налоговых органов;
- точно и своевременно выполнять распоряжения (указания) начальника (заместителя начальника) правового отдела;
- осуществлять контроль за соответствием требованиям законодательства приказов и других актов, изданных начальниками городских и районных инспекций;
- проводить аудиторскую проверку внутреннего аудита и аудиторскую проверку (тематическую) внутреннего аудита;
- консультировать работников управления по правовым вопросам;

- представлять по поручению начальника (заместителя начальника) правового отдела интересы управления в арбитражном суде, в судах общей юрисдикции, иных судах и других органах, учреждениях, организациях;

- принимать участие в рассмотрении писем, жалоб, заявлений граждан и организаций на неправомерные решения и действия работников налоговых инспекций;

- оказывать практическую юридическую помощь нижестоящим инспекциям;

- проводить правовую экспертизу проектов региональных законов, а так же иных нормативных актов, направляемых в управление на согласование;
- анализировать и обобщать практику рассмотрения в судах налоговых споров, причины возникновения и разрешения арбитражными судами споров в пользу налогоплательщиков и подготавливает с привлечением других структурных подразделений управления проекты указаний и рекомендаций по данным вопросам;

- рассматривать запросы налоговых органов и налогоплательщиков по применению законодательства Российской Федерации, в том числе о правомерности применения санкций за нарушения законодательства о налогах и сборах, либо иных актов законодательства, контроль за исполнением которых возложен на управление;

- оказывать правовую помощь структурным подразделениям управления в применении законодательства Российской Федерации;

- согласовывает проекты исковых заявлений в суд  в порядке, предусмотренном пунктом 5 приказа ФНС России от 14.10.2016 № ММВ-7-18/560@ «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах» в целях эффективной реализации полномочий, предусмотренных подпунктом 2, 3 пункта 2 статьи 45 НК РФ; 

- визировать проекты решений, выносимых руководителями (заместителями руководителей) управления по результатам рассмотрения материалов налоговых проверок;
- составлять в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте решения, в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практики, докладную записку на имя руководителя, содержащую выводы правового отдела об обоснованности выводов, содержащихся в проектах актов и решений инспекции, принятых по результатам камеральных и выездных налоговых проверок, о полноте собранной доказательственной базы.


	Отдел информационной безопасности

Главный 
специалист-эксперт

Отдел налогообложения имущества

Старший государственный налоговый инспектор
	 Реализация единой политики защиты интересов налоговых органов от угроз в информационной сфере.

Обеспечение методического руководства налоговыми органами при проведении ими работ по защите информации.

Обеспечение технической защиты информации Управления.

Определение, в  пределах  своей  компетенции, режима защиты, правил работы и доступа к информационным ресурсам.

Контроль эффективности предусмотренных мер защиты конфиденциальной информации в налоговых органах.

Проведение мероприятий по антивирусной защите Управления и территориальных налоговых органов Самарской области.

Предоставление доступа и мониторинг использования ресурсов глобальной сети Интернет.

Обеспечение технической защиты информации в выделенных и защищаемых помещениях налоговых органов, а также при передаче по техническим каналам связи.

Осуществление согласования технических порядков по технологиям, связанным с информационным обменом и документооборотом.

Участие в проектировании, приемке, сдаче в промышленную эксплуатацию программных и аппаратных средств (в части требований к средствам защиты информации).

Контроль соблюдения правил безопасной эксплуатации аппаратно-программных средств, нормативных требований, сертификатов и лицензий на программные и аппаратные средства (в том числе средства защиты информации).

Осуществление контроля за разрешительной системой допуска исполнителей к работе с защищаемой информацией.

Участие в мероприятиях по проведению специальных проверок выделенных помещений и технических средств Управления с целью их аттестации и сертификации на соответствие нормам защиты информации.

Участие в проектировании, приемке и сдаче в эксплуатацию специальных средств и систем предотвращения утечки конфиденциальной информации.

Взаимодействие с органами исполнительной власти Самарской области, исполняющими контрольные функции, при организации в установленном порядке мероприятий по технической защите информации.

Ведение делопроизводства в системе  электронного документооборота «СЭД-Регион» по своему участку работы.

Обеспечение информационной безопасности при работе с персональными данными и документами, составляющими служебную тайну налоговых органов.

Обеспечение безопасности при работе со средствами криптографической защиты информации.

Проведение внутреннего аудита ИБ в территориальных налоговых органах.

Организация и методическая поддержка сопровождения и эксплуатации систем защиты информации.

Обеспечение взаимодействия с организациями с применением СКЗИ.

Администрирование, методическое руководство и контроль за работоспособностью программных комплексов, реализующих взаимный обмен информацией с территориальными налоговыми органами Самарской области, территориальными органами Федеральным казначейства РФ, Министерством финансов РФ, Федеральными (муниципальными) органами исполнительной власти, организациями различной формы собственности, в том числе с применением средств криптографической защиты информации.

Администрирование подсистемы удаленного доступа к Федеральным информационным ресурсам, осуществление контроля за подключением и пользованием Услуги удаленного доступа пользователями – сотрудниками Управления.

Принимает участие в проведении предпроверочного анализа, осуществляемого перед проведением аудиторских проверок подведомственных налоговых органов.

Принимает участие в аудиторских (тематических) проверках внутреннего аудита налоговых органов по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, в обобщении и анализе их результатов.

Проводит постпроверочный контроль в отношении подведомственных налоговых органов. При необходимости организует тематические аудиторские проверки внутреннего аудита налоговых органов. 

Осуществляет дистанционный мониторинг деятельности нижестоящих налоговых органов.

Осуществление внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России.

Объектом внутреннего контроля является деятельность территориальных органов ФНС России, их структурных подразделений, должностных лиц по выполнению ими технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России).

К методам внутреннего контроля относятся:

самоконтроль выполняемых должностным лицом действий; 

контроль с применением автоматизированных контрольных процедур в случае полной или частичной автоматизации выполнения технологического процесса ФНС России;

контроль по уровню подведомственности в отношении выполнения нижестоящим налоговым органом технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России).



	
	Осуществлять доведение в установленном порядке разъяснений и писем Минфина России до территориальных налоговых органов, информирует налогоплательщиков по вопросам налогового законодательства и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов, порядке заполнения форм налоговой отчетности, входящих в компетенцию отдела.

Координировать свою работу по контролю за правильностью исчисления и уплаты налогов, указанных в пункте 2.1 положения отдела налогообложения имущества, с правоохранительными, таможенными, лицензирующими и другими контролирующими органами Самарской области.

Подготавливать заключения по жалобам налогоплательщиков на акты территориальных налоговых органов, действия или бездействия их должностных лиц, связанным с вопросами исчисления и уплаты налогов, курируемых отделом.

Своевременно и качественно рассматривать письма, запросы и жалобы физических лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам администрирования курируемых отделом налогов, осуществлять подготовку проектов решений и ответов по ним.

Принимать участие в проведении тематических и аудиторских проверках внутреннего аудита в территориальных налоговых органах области и осуществлять постпроверочный контроль за устранением выявленных в ходе аудиторских проверок нарушений налогового законодательства.

Проводить дистанционный мониторинг деятельности нижестоящих налоговых органов.

Осуществлять анализ сведений, содержащихся в федеральной информационной адресной системе, взаимодействие с уполномоченными органами по вопросам актуализации и полноты данных в указанной системе.

Осуществлять контроль за своевременностью и правильностью составления территориальными налоговыми органами форм статистической налоговой отчетности и информаций по вопросам, входящим в компетенцию отдела.




  На государственную гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 №16 "О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих".

Для участия в конкурсе гражданин  представляет следующие документы:

личное заявление об участии в конкурсе;
собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р с изменениями от 16.10.2007 с приложением цветных фотографий размером 3 х 4 см;
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту 
работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина  копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам 
дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (справка формы 001-ГС/У);

копии документов воинского учета (для военнообязанных);

копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

копии свидетельств о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации.

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством 
Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины, являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием методов тестирования и устного собеседования для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном  сайте государственного органа в сети Интернет.
Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 26 апреля 2017 года по      16 мая 2017 года.  Время приема документов: с 9 часов 30 минут до 17 часов (перерыв с 13 часов до 14 часов), в пятницу с 9 часов 30 минут до 16 часов.
Адрес приема документов: г.Самара, ул. Циолковского, 9, УФНС России по Самарской области (отдел кадров), каб. № 617.
Конкурс планируется провести 01 июня 2017 года в 11 часов 00 минут по адресу:  г. Самара, ул. Циолковского, 9. Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляются сообщения о дате, месте и времени его проведения. 
Контактный телефон: +7 (846) 279-42-07.
